STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. KROLOWEJ JADWIGI
W NOWYM CHECHLE

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym: egzemplarze znajdujg si¢
w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty pod

adresem: www.spchechlo.szkolna.net

Nowe Chechlo 2021 r.



PODSTAWA PRAWNA
Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo o§wiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
Z pOzn. zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzn. zm.);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1534);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. 22003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pézn. zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646.).



10.

11.

12.

1)

2)

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Nowym Chechle.

Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku przy ulicy Lasowickiej 103, pelny adres szkoty
brzmi: 42-622 Nowe Chechto ul. Lasowicka 103.

Granice obwodu szkotly: granica administracyjna sotectwa Nowe Chechlo oraz ulice:
Lasowicka, Jarzgbinowa i1 Szymborskiej numery od 1 do 21 lezace w granicy
administracyjnej sotectwa Nakto Slaskie.

Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Nowym Chechle jest 8 letnig szkota
podstawowg, w ramach ktorej funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

Szkota jest prowadzona przez Gmine Swierklaniec.

Szkota jest jednostka budzetowsa, zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Przy szkole s3 utworzone oddzialy przedszkolnerealizujagce program wychowania

przedszkolnego.

Uchwalg nr V/41/99 z dnia 19.02.1999 r. Rada Gminy Swierklaniec nadata Szkole
Podstawowe] w Nowym Chechle imi¢ Krolowej Jadwigi.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

»Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Krolowej Jadwigi

w Nowym Chechle;
,»oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty zorganizowane w szkole,

w ktorych dzieci 3 —4 — 5 — 6 letnieobjg¢te sg przygotowaniem przedszkolnym;



3) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ,,Dyrektorze,wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie
uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

5) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Krélowej Jadwigi
w Nowym Chechle;

6) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczegszczajace do szkoty

podstawowe;j;

7) ,dzieciach”- nalezyprzez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im.
Krolowej Jadwigi w Nowym Chechle oraz dzieci uczeszczajagce do oddziatow
programowo nizszych ( 3 — 4 — 5- latki);

8) ,zindywidualizowanej S$ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

9) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;

11) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

12) ,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Swierklaniec;

13) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Najwazniejszym celem funkcjonowania szkoty jest wspomaganie rozwoju ucznia. Szkotla
spehia funkcje: dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng. Proces ksztalcenia
powinien spowodowa¢ wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia uwzgledniajacy

indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.
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§3

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania.
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujag wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program
wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci 1 zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow 1
nauczycieli.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dla dzieci

od3do6r.z;

2) etap I —klasy I- III szkoly podstawowej (edukacja wczesnoszkolna);

3) etap II - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy

1 $wiata;



2) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programéw
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na

jej podstawie aktach wykonawczych Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie

z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji 0

Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty:

1) w zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze
zrozumieniem, poznawanie wymaganych poje¢, rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

b) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

c) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

d) przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

€) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

2) w zakresie nabywania umiejetnos$ci:

a) planowanie, organizowanie 1 ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wlasnego punktu
widzenia 1 uwzglednianie pogladéow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢
jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

c) efektywne wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi

mie¢dzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,



d)

g)
h)

3)

g)

h)

4)

b)

rozwijanie probleméw w sposéb tworczy,
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna,
odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy,
rozwijanie sprawno$ci umystowych i osobistych zainteresowan,
przyswajanie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych;

w zakresie wychowania:
stwarzanie warunkOw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i
duchowym,
przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji warto$ci,
ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,
przygotowanie do pelnienia okre§lonych rol w spoleczenstwie i do Zycia we
wspotczesnym $wiecie,
przekazywanie uczniom umiej¢tnosci 1 nawykoéw $wiadomego korzystania
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym swiecie ofert medialnych,
utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych,
promowanie wychowania zdrowotnego 1 ekologicznego poprzez dziatalnosé
organizacji szkolnych i systematyczng prac¢ wychowawcza,
przywigzywanie szczego6lnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom,
ktorzy dotknigci sa problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze
trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spolecznym

oraz uwrazliwianie wychowankow na problem biedy;

w zakresie profilaktyki:
ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi,

wyksztatlcenie umiejetnosci  dziatania w  réznych sytuacjach  szkolnych

1 pozaszkolnych,



C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku szkolnym,
rodzinnym, i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie rodziny,

e) wdrazanie uczniow do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego
1 spotecznego,

f) wyposazenie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikanie ich, radzenia sobie
z trudng sytuacja,

g) stwarzanie mozliwo$ci do doskonalenia sig¢;

5) w zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz

zwigzanych z tym problemow,

b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
1 pracownikow szkoty,

¢) udzielanie pomocy opiekunczej 1 materialnej uczniom bedacym w trudnej sytuacji.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej

przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych
i narodowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukac;ji.

Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$§¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
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10.

11.

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziat przedszkolny realizuje w ramach

okreslonych obszarow edukacyjnych:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzglgdniajacy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

§4

Szczegdtowe cele wychowawcze 1 profilaktyczne okresla Program Wychowawczo -
Profilaktyczny opracowany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

W szkole funkcjonuje Ocenianie Wewnatrzszkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandow
1 egzamindw, uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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3.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania oraz wyrOwnywanie szans
1 wyrownywanie mozliwo$ci rozwojowych dzieci i mlodziezy w szkole organizowane
sg:

1) kota zainteresowan;

2) zajecia specjalistyczne;

3) rozne formy aktywnos$ci ruchowej;

4) zajecia dydaktyczno — opiekuncze w §wietlicy;

5) zajecia w bibliotece;

6) gryizabawy usprawniajace.

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznidow, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, czy do oddzialu
przedszkolnego.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub indywidualnego
nauczania oraz w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w tym

orzeczeniu.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii
rodzicéw, ustala zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN A4
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) wuczen (za zgoda rodzicow);
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).
Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w
przepisami.
Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub

toku nauki.

Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty lub podniesienie skutecznos$ci ksztalcenia. Innowacje lub
eksperymenty moga obejmowac cala szkole, oddzial lub grupe. Szczegdlowe zasady
organizacji dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Poradnie wspieraja szkol¢ poprzez: diagnoze przyczyn trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych, terapi¢ uczniow, konsultacje dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,
dziatalnos¢ profilaktyczna, informacyjna, doradztwo.

Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc i1 wsparcie,
szkota stwarza warunki i udziela pomocy we wspoipracy z Osrodkiem

Pomocy Spotecznej w Swierklaficu z siedziba w Nakle Slaskim oraz innymi
organizacjami.

Uczniowie 1 ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy: Policji,
Sadu Rodzinnego i Opiekunczego, Centrum Pomocy Rodzinie, Domu Dziecka,

Pomocy Spoteczne;j.
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19.

20.

21.

1.

Dla potrzeb realizacji zadan szkoty Dyrektor szkoty powotluje zespoty nauczycieli,

okresla ich cele 1 zadania.

Rodzice i1 nauczyciele wspoélpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki:

1) wspotpraca odbywa si¢ w oparciu o zasady: pozytywne motywacji, partnerstwa,
jednosci oddziatywan, aktywnej i systematycznej wspolpracy;

2) rodzice moga uzyska¢ szczegotowe i1 biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postgpoOw 1 trudnosci w nauce od: wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga podczas:

a) klasowych zebran i konsultacji,

b) w wyznaczonym przez nauczyciela innym terminie po pisemnym lub ustnym
wezwaniu;

3) Rodzice majg prawo:

a) zna¢ zadania 1 zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze danej klasy oraz catej
szkoty,

b) znaé przepisy dotyczace oceniania i promowania,

c) uzyskiwa¢ informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

d) wuzyskiwa¢ informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

e) do wgladu sprawdzone i ocenione prace swoich dzieci, podczas zebran klasowych

1 indywidualnych konsultacji.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

ROZDZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§5

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢

nastepujace zasady dzialania:
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1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespolu wyréwnania
wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow;

2) wrozwigzywaniu trudnos$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, w przypadkach
szczegblnych — kontakt z poradnia rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg szkoty;

3) uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych porady
1 pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
zaklada si¢ stalg i1 systematyczng kontrole uczniow ze srodowisk zagrozonych,
wspolprace z instytucjami wspomagajacymi szkofte.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega na
rozpoznawaniu izaspokajaniujego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnegoi
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: nauczyciela, ucznia,
rodzicéw, dyrektora szkoly, specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem, ale
posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do
prowadzenia danych zaje¢, asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowe] czy instytucji
dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole/ przedszkolu

wynika:

1)  zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
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1)
2)
3)
4)
5)

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do

oddziatow przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

nauczyciele;

pedagog;

logopeda;

oligofrenopedgog;

tyflopedagog

W ramach posiadanych mozliwosci szkola udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw i dzieci szczeg6lnie
uzdolnionych (liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zajec specjalistycznych organizowanych wg potrzeb ucznioéw i dzieci tj.:

a) korekcyjno - kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢(liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob);

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow i dzieci z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych (w zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob);
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10.

11.

12.

13.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia organizowanych dla
dzieci i uczniow, ktérzy moga uczeszezaé do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale
ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zajgé
edukacyjnych wspdlnie réwiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego

czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz

wspolnie z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na

wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

z ktorej wynika potrzeba obj¢cia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

Uczen/ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje

w szkole czy w oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania

przedszkolnego czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych (w szczego6lnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang

sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/
ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci/ uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

2) dzieci/ucznidow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. od 2 do 6 niniejszego paragrafu nie moze

by¢ dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest

wydtuzenie lub skrdécenie tego czasu, zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajec.
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14.  Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 2 do 5 prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec 1 prowadzi si¢ je

przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§6

1. W razie stwierdzenia ze uczen/ dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy
w trakcie biezacej pracy oraz informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodipracuje
z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicOow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom.

4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczgszczajacego
do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty ustala 1 informuje na pismie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie

objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie
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ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane.

§7

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/ uczniow w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnienh oraz przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu 1 uczestnictwie w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym dzieci/ uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow

oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§8

1. W szkole zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw/dzieci oraz ich poziomu jezykowego;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci 1 uczniow;

udzielanie porad i1 konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci/ ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV

§9
Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty wspdlny dla szkoty i oddziatow przedszkolnych;
Rada Pedagogiczna wspoélna dla szkoty i oddziatéw przedszkolnych;
Rada Rodzicow wspolna dla szkoty 1 oddziatoéw przedszkolnych;

Samorzad Uczniowski.
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§10
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty, a

w szczeg6lnosci:

Y
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt. 4 niniejszego ustgpu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu O&smoklasisty
przeprowadzonego w szkole;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng obshuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegdlnych przepisow;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
wspolpracuje w wykonaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom/uczniom, nauczycielom i1 pracownikom szkoty
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Rady Rodzicow:
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b)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej szkoly przez co najmniej trzy lata szkolne,

materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego uzywania tych podrecznikoOw lub materiatow;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka/ucznia;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dzieciom/uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w oddzielnych przepisach;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci, w przypadku niepelnienia tego obowigzku Dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki 1 zajeé
komputerowych na podstawie odrgbnych przepisow;

informuje Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w terminie 3 dni od daty
otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji wewnetrznej 1 wskazuje mozliwosci
zapoznania si¢ z raportem;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji;
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23) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Dyrektor szkoty decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze
ich uprawnien i obowigzkéw, w tym w zakresie dostepu do danych osobowych
oraz ochrony informacji 1 danych osobowych;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze
podejmowania dzialan majacych na celu wyjasnienie oraz wyciaganie
konsekwencji w przypadku naruszen stanu ochrony informacji 1 danych

osobowych,;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawie nagrdd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej a takze w
uzasadnionych przypadkach— zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg.

Na wniosek Dyrektora szkoty badZ innych organow szkoty utworzy¢ mozna stanowiska
kierownicze lub funkcyjne stosownie do obowigzujacych przepiséw 1 mozliwosci

finansowych.

§ 11
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole 1 w oddziatach przedszkolnychoraz pedagog i logopeda. W jej
zebraniach moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji , ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkotly,ktoryjest odpowiedzialny

za przygotowanie zabrania i powiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o jego terminie

1 porzadku posiedzenia zgodnie z jej regulaminem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w

kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalenie statutu szkoly i wprowadzenie zmian do statutu;

ustalenie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania ucznidow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

wyrazenie zgody na promowanie ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciagu realizowania przez niego etapu
edukacyjnego);

ustalenie warunkow i zasad przyznawania uczniom kar i wyr6znien;

wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, na podstawie opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,
opinii o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego, zaswiadczenia lekarskiego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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10.

1) organizacj¢ pracy szkoly (w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje nauczycieli lub zespotow dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego oraz programu nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 4, niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamia niezwlocznie o tym organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor nad szkolg jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci stanowigcy odrebny
dokument, ktory nie moze byC¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Jej zebrania sg
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow 1 ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. Zobowigzane sg rowniez — pod grozba odpowiedzialnosci - do
wykorzystywania informacji przedmiotowych i danych osobowych wylacznie do celéw

zwigzanych z realizacjg obowigzkoéw stuzbowych.
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§12

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow szkotly

orazreprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw jednego oddziatu. W

wyborach jednego ucznia/dziecko, reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1 do Rady Rodzicow szkoty;

3) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow;

4) tryb podejmowania uchwat;

5) zasady wydatkowania funduszy.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora, innych organéw szkoly, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkolnych;
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6.

5.

6.

Rada Rodzicow (w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty) moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet.

§13

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Cztonkowie prezydium Samorzadu Uczniowskiego sg wybierani w glosowaniu rownym,

tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
1 stawianymi wymogami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

prawo  wyboru nauczyciela pelnigcego  funkcje opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§14
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1. Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw migedzy

nimi:

1)

2)

b)

kazdy z organdow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem
Szkoty;

sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wedtug
nastepujacego trybu:

powotuje si¢ komisje, w ktorej reprezentowane beda wszystkie strony konfliktu,
zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu O przepisy niniejszego statutu
1 prawa o§wiatowego wspdlnego stanowiska umozliwiajacego rozwigzanie konfliktu
zgodnie z interesem szkoty,

jezeli w ciggu co najmniej dwoch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia, po
odbyciu co najmniej trzech posiedzen komisja nie wypracuje stanowiska
zaaprobowanego przez wszystkie strony konfliktu, sprawa moze by¢ przekazana do

rozstrzygnigcia organowi nadzorujagcemu szkotg.

2. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Szczegdtowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw okreslajg regulaminy:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL V

Organizacja oddzialu przedszkolnego i szkoly

§ 15
Oddzial przedszkolny

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25. Liczba dzieci w
oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

W oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Swierklaniec zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opicke w wymiarze 5
godzin dziennie. Za godziny dodatkowe naliczana jest optata.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dniaz uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Obowigzkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin zegarowych
tygodniowo. W oddziale 6-latkow 22 godziny zegarowe tygodniowo.

Oddziat przedszkolny jest placowka nieferyjna.

Nauke religii w oddziatach przedszkolnych Szkota organizuje nieodplatnie na zyczenie
rodzicéw. Czas trwania tych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi ok. 30 minut.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

Uczeszczanie dzieci na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
Dzieci przebywajace w  oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.
Podczas wycieczek 1 wyjazdéw dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inne upowaznione przez nich
pisemnie osoby.
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13.

14.

15.

16.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie wyda dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie, ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem Ilub osobg
upowazniong do odbioru.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, z ktorym rodzice dzieci sg zapoznawani podczas
pierwszego w roku szkolnym zebrania.

Zajecia w oddziale przedszkolnym s3a dokumentowane na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 16

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki 1

wypoczynku.
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§17

Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepow, zachowania i rozwoju,
3) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,
4) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu,
5) wilaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,
6) wspoéldzialania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny
1 przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania.
3. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundéw):
1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
3) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola
4) samodzielno$ci w zakresie zatatwiania potrzeb fizjologicznych dziecka
5) przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka
6) przestrzegania czasu pracy oddzialow przedszkola
7) punktualnego przyprowadzania dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

8)terminowego regulowania optat,

4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

2) statych, powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu
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1 zyciu pozostalych dzieci i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji) lamigcych normy wspotzycia spoltecznego i zasady
zachowania w instytucji publicznej;

3) zalegania z odptatno$cig za Przedszkole po trzykrotnym odebraniu wezwania do
zaplaty;

4) nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu do

Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow, Dyrektor zobowigzany jest

podja¢ nastepujace dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicoOw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan wychowanka,
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednia do mozliwosci Przedszkola
pomoc
3) zawiadomic¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie i zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O uchwale Dyrektor

powiadamia rodzicoOw badz opiekunow dziecka

7.Rodzic od tej decyzji moze odwotac si¢ do Kuratora O§wiaty w Katowicach.

§18
Szkola

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $§wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolnych od zaje¢¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego

dla szkoét publicznych.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
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Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze

do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc

wychowawczo - opiekunczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust. 2, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgodg organu prowadzacego.

§19

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzgcemu
Szkote.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbg¢ oddziatéw poszczegdlnych klas wraz z liczba uczniow w poszczegdlnych
oddzialach;

4) liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych
oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole i w oddziatach
przedszkolnych;
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6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii w oddziatach przedszkolnych;
7) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

10) czas pracy poszczegdlnych oddzialéw przedszkolnych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych oraz ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych.

§ 20

Podstawowa jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 ucznidéw.

Dyrektor moze podzieli¢ oddziat klas I- III jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba
uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbe 25 oséb w skutek przyjecia ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty.

Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII i VIII).

6) nauka religii;

7) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas IV- VIII).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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1.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1)

2)

3)

na obowigzkowych zaje¢ciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych W pracowni
komputerowej);

na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw,
a przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego);

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
wiece] niz 26 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
migdzyoddziatlowej lub miedzy klasowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow z tym,
ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzy klasowej wchodza
uczniowie niepelnosprawni uczegszczajagcy do oddziatow integracyjnych lub
uczniowie oddziatoéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢

20 ucznidéw, w tym 5 uczniéw niepetnosprawnych).

§ 21

Swietlica szkolna

Szkota organizuje $wietlicg.

1)

swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegolnosci zajecia
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rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy
wychowawczo-opiekunczej. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow;

2) szczegotowe zasady zapisywania i przebywania uczniow w $wietlicy okresla
Regulamin Swietlicy;

3) zajecia $wietlicowe organizowane sg roOwniez w dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych;

4) szkotla zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow ( pierwszenstwo maja uczniowie
klas I-II), ktorzy pozostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow na ich wniosek,

b) inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.

§ 22
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw
1 nauczycieli , shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 srodkow
informac;ji.
W bibliotece szkolnej gromadzone sa podre¢czniki, materialy edukacyjne, materialty
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie, a czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowag
1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej

1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

wdrazania ucznidéw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatéw

bibliotecznych;

udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i1 doskonaleniu zawodowym,
w doksztatcaniu si¢ 1 pracy tworczej;

otaczania opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

wspotdziatania z nauczycielami,

rozwijania zycia kulturalnego uczniow;

10) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

11) przygotowywania uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wlasciwa obsadg¢ personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
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7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze nawigzaé wspolprace z:
1) wladzami lokalnymi;

2) osrodkami kultury;

3) innymi instytucjami.
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§23

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej, ktéry jest czynny w godzinach pracy

pielegniarki.
§24
Stolowka
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, w Szkole funkcjonuje stolowka,

ktérazapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia cieplego positku w ciagu

dnia.
2. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ zgodnie

z Regulaminem korzystania ze stotléwki szkolne;.
4. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS w Nakle Slaskim.

9]

Optaty sg pobierane zgodnie z Regulaminem stotowki.

>

Nieobecno$¢ ucznia korzystajacego ze stolowki szkolnej nalezy zgtosi¢, osobiscie lub

telefonicznie ,najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci do godz. 8.30.
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§ 25
Religia i etyka

Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole/oddziale
przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii (oddzial przedszkolny), nauke religii i etyki
w szkole.

W oddziatach przedszkolnych zajecia religii sg uwzglednione w ramowym rozktadzie
dnia, natomiast zajg¢cia religii oraz etyki w szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 ucznidow/ dzieci (w oddziale
przedszkolnym), a w przypadku mniejszej liczby uczniow/ dzieci lekcje te powinny by¢
organizowane w grupach tgczonych (migdzyoddzialowych czy miedzy klasowych).
Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow/ dzieci
organ prowadzacy szkote (w porozumieniu z wlasciwym kosSciolem czy zwigzkiem
wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym
(poza przedszkolnym) punkcie katechetycznym.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystaja z tych zajec.

Nauka religii w przedszkolu/ szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych/ 2
godzin lekcyjnych tygodniowo.

Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasadg okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu,
a tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor.

Uczniowie, ktdrzy uczeszczaja na lekcje religii majag prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuncze;j 1

wychowawczej.
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§ 26

Wychowanie do zycia w rodzinie

Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
Na realizacj¢ zajeé, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin

z podzialem na grupy dziewczat i chlopcow).

Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddziatowych grupach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktéorym przedstawiona zostaje petna
informacja dotyczaca celow i treéci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny
jest Dyrektor szkoty.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych zajegciach w
formie pisemne;.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 27

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia (dopuszczony do uzytku przez

dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej).
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Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji 0
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku dla oddziatéw klas VII i VIIL

§ 28

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw programéow

nauczania i Szkolny zestaw podrecznikdw.
Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania wedtug odrebnych przepisow.
Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materialow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

Szczegdtlowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich
uzywania.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze =zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych), dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego moze wypozyczy¢ lub przekaza¢ te podreczniki czy materiaty
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edukacyjne dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy
przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty staja si¢ wlasno$ciag organu

prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane).

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajace;j

kosztu ich zakupu.

ROZDZIAL VI

Pracownicy szkoly

§ 29

W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w czasie ich
pobytu w jednostce.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie w regulaminem pracy.

Liczba etatow pracowniczych bedzie corocznie okreslana w arkuszu organizacji.

§ 30

Zadaniem nauczycieli uczacych w Szkole Podstawowej w Nowym Chechle jest

w szczegblnosci:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakosci
ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole Programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty, szczegdétowymi
warunkami i sposobami oceniania;

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

43



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

stosowanie  zasad oceniania  kryterialnego, zachowanie  bezstronnosci

1 obiektywizmu w ocenie ucznia, cz¢sta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o ocenach biezacych, $roédrocznych
i rocznych uzyskiwanych przez ucznidéw, o postgpach w nauce, osiggnieciach lub
trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespotowej;

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu oddzialu klasowego, szkoty, rodziny,
srodowiska lokalnego, kraju;

upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocyw
przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i innych;

dbalos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne
do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj;

sprawdzanie na poczatku kazdych zaj¢¢ edukacyjnych obecno$ci ucznidw,
odnotowywanie nieobecno$ci oraz potwierdzanie realizacji zaj¢¢ w dzienniku

lekcyjnym Librus.

informowanie ucznidw o uzyskanych ocenach biezagcych, srodrocznych, rocznych
1 koncowych ocenach klasyfikacyjnych;

rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych,
wychowawczych 1 problemowych;

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wlasnego warsztatu pracy;
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15) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

16) zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowiazkowych, imprez szkolnych, srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP;

17) rzetelne pehienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pelnienia Dyzurow Nauczycielskich;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;

19) udzielanie rodzicom uczniéw rzetelnych informacji o postepach ich dzieci w nauce
oraz zachowaniu;

20) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,

21) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

22) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

23) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Nauczyciel ma prawo do :

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikéw 1 S$rodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, §rodrocznych, rocznych i koncowych
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym

szkotg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub

karnie za :

1) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéow

dydaktycznych;
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2)

3)

4)

5)
6)

skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych;
zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje Dyrektor.

§ 31

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworza zespol przedmiotowy. Do stalych zadan zespoléw przedmiotowych nalezy

miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
a)

opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku;

wykonanie zadan przydzielonych przez Dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeb
szkoty 1 specyfiki danego zespotu;

prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych 1 plenarnych
posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

samoksztalcenie;

analiza biezacych postepow 1 osiggnie¢ uczniow;

analiza zewnetrznego egzaminu i sprawdzianow probnych oraz testow badajacych
poziom wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

ustalenie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoty programu wychowania
przedszkolnego 1 programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢
potrzeb;

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy
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4.
5.

b)

9)

I- 111,

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VIII,

materiatdéw ¢wiczeniowych;

uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla

uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym.

Wszyscy nauczyciele szkoty tworzg zespot wychowawczy. Do statych zadan zespotu

wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

opracowanie planow wychowawczych i1 tematyki godzin z wychowawcg dla kazdego
oddziatu;

opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

analiza, ewaluacja 1 ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow;
samoksztalcenie;

prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego;
wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych

z potrzeb szkoty.

Do statych zadan przewodniczacych zespotéw przedmiotowych, nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;
kierowanie pracg zespotu;

monitorowanie pracy zespotu;
przydzial zadan poszczegolnym cztonkom zespotu 1 monitorowanie ich wykonania;

prowadzenie dokumentacji zespotu;
przygotowanie i prezentacja podczas posiedzen Rady Pedagogicznej sprawozdania z

pracy zespotu w I 1 I okresie.

Prace zespotéw nadzoruje Dyrektor.

Posiedzenia wszystkich zespotéw sg protokotowane przez protokolantow

wyznaczonych przez przewodniczacych zespotow.
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§ 32

Kazdy oddzial jest powierzony szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi uczacemu

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawcow wyznacza Dyrektor szkoty.

Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i

spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez :

a) ankietowanie uczniéw i ich rodzicow,

b) rozmowy diagnostyczne,

c) wywiady,

d) zajecia warsztatowe,

€) poznanie osobowosci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia uczniow,

f) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

2) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan oddziatowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, b)

integracje,

¢) pedagogizacje, ankietowanie;

3) systematyczna wspOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej, materialne;j i

socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji 1 wuzaleznien, podejmowanie

niezbednych dziatan  profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych

1 wychowawczych, rozpoznawanie 1 eliminacja zagrozen;

4) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,
otaczanie dodatkowag opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

5) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad

wymiarem i rozktadem pracy domowe;;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

motywowanie uczniow do udzialtu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych i innych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz
oddziatu, szkotly i1 srodowiska lokalnego;

integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy;

rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie Srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

wdrazanie do dbania o higieng, o zdrowie, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$roédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnig¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow ucznidow z zasadami zawartymi w szczegdlowych
warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, Programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, tematyka godzin wychowawczych,
zadaniami  profilaktycznymi i wychowawczo— opiekuficzymi podejmowanymi
w szkole, wynikami i analiza probnych 1 wlasciwych sprawdziandow i egzaminow;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu zgodnie

z planem pracy szkoly, zarzadzeniami Dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej;
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16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

17) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoOlpracy
z zespolem wychowawczym — Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

18) Scista wspodlpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w szczegdtowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

1) Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia:
2) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach;

3) istotnych informacji o uczniu
4) sporzadzania notatek z rozmoéw prowadzonych z rodzicami ucznidow z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami.

4.  Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zespotu wychowawczego, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem szkoty za :

1) osigganie celéw wychowawczych w swoim oddziale;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
3) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§33

Szkota zatrudnia pedagoga i logopedg¢ oraz, w miar¢ potrzeb, innych specjalistow.
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§ 34

Zasady pracy pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych 1 obstugi okreslaja odrebne
przepisy. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktoérym sa zatrudnieni, powinni reprezentowac

wlasciwg postawe wobec uczniow.

ROZDZIAL VII

Obowiazek przedszkolny i obowigzek nauki
§ 35

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 1. jest zadaniem
wlasnym gminy.

3.  Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4.  Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt. 1, sa obowigzani
dopethi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego w
szkole podstawowej - w terminie do konca marca w roku poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym dziecko zaczyna podlega¢ obowigzkowi szkolnemu, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem/ oddziatem przedszkolnym.

6.  Kontrola spetniania obowigzku, o ktéorym mowa w pkt. 1., nalezy do zadan Dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

7. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szk6t podstawowych, w ktorych
zorganizowano oddzialy przedszkolne, sg obowigzani powiadomi¢ Dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym
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mowa w pkt. 1., w tym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym

zakresie.

§ 36

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej (nie dluzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Dyrektor szkoty moze odroczyé (na wniosek rodzicow) rozpoczegcie spetniania
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i1 3 sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia, a
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.

§ 37

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkofta.

Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy
programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w

stopniu umiarkowanym lub znacznym).
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Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

czy obowigzkowi szkolnemu zobowiazani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem:

a) dziecka 6-letniego do przedszkola, oddzialu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

b) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkoly
o realizacji tego obowigzku przez uczgszczanie dziecka do przedszkola za granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego
obowigzek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym Ilub inng formgag

wychowania przedszkolnego.

§ 38

Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetniajacego
obowigzek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora
szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego obowigzku

szkolnego.

§ 39

Zasady rekrutacji

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy, przy czym w szkole spelniaja obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktoére
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania

obowigzku szkolnego.
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Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia rodzicéw
tych dzieci,

2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem

ust.4.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rdwniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 4 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dziecko spoza obwodu szkoty realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoty
podstawowej, bez przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest
ztozenie przez rodzicow wniosku o kontynuacj¢ edukacji w klasie L.
Rekrutacja do szkoly oraz oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w trybie i na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty/ oddziatu przedszkolnego
na zasadach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.
Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu
decyduje Dyrektor.
Przyjmowanie uczniow z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej,
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluja

odrebne przepisy.
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§ 40

Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow w kolach przedmiotowych
1 zainteresowan funkcjonujacych w szkole;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i za post¢gpy w nauce;
zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem prac klasowych obejmujacych tresci
catego dziatu programowego (nie wigcej niz trzech w ciggu tygodnia, a
jednoczesnie tylko jednego w ciggu dnia);

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce w zespotach korekcyjno-
kompensacyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wpltywu na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole;

swobodnego wyboru opiekuna Samorzadu Szkolnego;

usprawiedliwienia nie przygotowania do lekcji wedlug zasad ustalonychz

nauczycielem przedmiotu;

korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

whniesienia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwos$ci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych 1 materialnych;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec¢;
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17) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku

szkolnego, a takze podczas przerw mi¢dzy zaj¢ciami;

18) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole.

Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,

ochrone porzadku i zapobiegania przestepstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci oraz

ochrong praw 1 wolnos$ci 0séb.

Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach

Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty.

Y

2)

3)

4)

Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoOtpracuje
z wychowawcag;

w terminie siedmiu dni od wptynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistnialej
sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu,

o czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme
pisemna, o ile ktoras z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub kazdorazowo
w przypadku odwotania ktorej$ ze stron od niniejszego orzeczenia;

stronie skarzacej 1 oskarzanej przyshuguje odwotanie do Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, ktére nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania

orzeczenia przez Dyrektora;
nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

§ 41

Obowigzki uczniow

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej w Nowym
Chechle oraz jego zatacznikach — stosownych regulaminach;

nosi¢ na terenie szkoly w dni powszednie strdj uczniowski tj. ubiér estetyczny,
czysty, funkcjonalny, nie ekstrawagancki oraz strdj galowy podczas uroczystosci
szkolnych 1 waznych lekcji;
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3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych i odrabiania prac
domowych, prowadzenia zeszytu przedmiotowego lub zeszytow ¢wiczen;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz oséb dorostych;

6) kulturalnego zachowanie si¢ podczas zaj¢¢ polegajacego na:
a)spokojnym zajeciu wyznaczonego miejsca w klasie,

b)przygotowaniu niezb¢dnych przyboréw, pomocy, podrecznika, zeszytu itp.;

7) zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela, braku rozmoéw
z kolega/kolezanka, stosowaniu form grzecznos$ciowych;

8) pisania kazdej pracy kontrolnej;

9) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikow szkoty — jesli nie uwlacza to godnosci osobiste]
ucznia;

10) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na
zajecia lekcyjne;

11) przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

12) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez i uroczystosci szkolnych i przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli,
opiekundw lub innych pracownikoéw szkoty;

13) zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych;

14) w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoty
od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od opiekuna $wietlicy wytacznie na
podstawie pisemnej zgody rodzicéw ucznia;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykdéw i innych $rodkéw

odurzajacych zar6wno w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
1 czystos¢ na terenie szkolty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogode;

17) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych 1 pieniedzy
przynoszonych do szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradzione lub zniszczone przedmioty wartosciowe;

18) szanowania i ochraniania przekonan i wiasnosci innych osob;

19) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agres;ji;

20) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

21) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych przez
rodzicéw w formie pisemnej lub ustnej, niezwtocznie po przyjsciu do szkoty — nie
dtuzej jednak niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane;

22) przestrzegania zasad higieny 1 estetyki wygladu — zabrania si¢ noszenia ubioru
nieestetycznego lub uwtlaczajacego godnosci ucznia lub innych osob, farbowania
wloséw, przychodzenia do szkoly w makijazu, noszenia na zajeciach wychowania
fizycznego, zajg¢ciach technicznych i techniki, kolczykow i bizuterii stwarzajacych
zagrozenie zdrowia ucznia i innych osob;

23) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow;

24) wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komorkowych i sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty. W sytuacjach wyjatkowych uzycie telefonu
komorkowego jest dozwolone wylacznie za zgoda nauczyciela. W przypadku
ztamania zakazu uczen jest zobowigzany przekaza¢ telefon komorkowy lub sprzet
do depozytu Dyrektora szkoty. Odbiér urzadzen jest mozliwy wytacznie przez

rodzicow.
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§ 42

System nagrod i kar

Za swoje osiggnigcia uczen moze otrzymac nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate wychowawcy;
pochwate Dyrektora szkoty;

nagrode rzeczows;
dyplom uznania;

list pochwalny dla rodzicow.

Uczen otrzymuje pisemng pochwale wychowawcy za:

1)
2)

3)
4)

wzorowg frekwencje 100%;

bycie finalistg (I, IT lub III miejsce) konkurséw tematycznych na szczeblu gminy,
powiatu;

osiggniecia sportowe na poziomie powiatu;

aktywne uczestniczenie w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i przedsiewzigé

podejmowanych przez szkofle.

Uczen otrzymuje pisemng pochwat¢ Dyrektora szkoty za:

1)
2)
3)

4)

bycie finalista, laureatem wojewddzkich konkursow przedmiotowych;
osiggnigcia sportowe na szczeblu wojewodzkim i ogdlnopolskim;

prestizowe dziatania podjete na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej lub ratowania

ludzi;

wyjatkowo zaangazowang postawe spoleczng na rzecz szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)

3)

uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnie$¢
w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej przyznania;

2) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym
Samorzadu Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni

i podejmuje decyzje dotyczaca prawidtowosci jej przyznania;

od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje;
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10.

11.

12.

4) o podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz
ucznia nagrodzonego.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen moze otrzymac kare:

1) upomnienie lub nagane wychowawcy klasy na forum klasy;

2) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty;

3) ograniczenia prawa (na czas okreslony) uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach

pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;
4) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty;

5) powiadomienie sadu dla nieletnich.

Prawo do wnioskowania o przyznanie nagrody lub zastosowanie kary ma Dyrektor szkoty

1 kazdy nauczyciel pracujacy w Szkole Podstawowej w Nowym Chechle.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty;

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;

Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob agresywny lub demoralizujacy;

2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
rozprowadzanie narkotykow, itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od wymierzonej kary do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Zlozona skarga musi

zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia. Dyrektor

szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jesli uzyska on porgczenie

wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Po wyczerpaniu trybu odwotawczego uczen i jego rodzice majg prawo do wniesienia

odwotania od kary do $laskiego Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.
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13.

14.

Wszystkie kary dyscyplinarne uczniéw sg zapisywane w dokumentacji wychowawcy

klasowego.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznaniu nagrody

1 zastosowaniu kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

§ 43

Bezpieczenstwo uczniow

Jednym z podstawowych obowigzkéw szkoty jest dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow.
Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow.

Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, 1
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia - jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas tych zajec.

Nauczyciel zobowigzany jest do kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach

1 niezwlocznego reagowania na nagla niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw

ucznia.

Wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania obowigzujacych
regulaminow.

Podczas przerw odpowiada nauczyciel wyznaczony w planie dyzuréw.

Zajecia nie mogg by¢ prowadzone w warunkach niebezpiecznych. O zaistniatym
niebezpieczenstwie nalezy natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek, biwakow, rajdow itp. okreslaja ogolne
przepisy bezpieczenstwa i higieny.

Dziatania zwigzana z ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

przejawami patologii spolecznej zawarte s3 w Szkolnym Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym.
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10. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed
dostgpem do tresci niepozadanych przez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programow chronigcych.

11. Wszyscy pracownicy szkoly s3 zobowigzani natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

12.  Wszyscy pracownicy zobowigzani sg zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu.

13. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

1) napisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2)  w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor szkoty;

3) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona;

4)  ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

5)  w sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3 zglosi
si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje;

6)  w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;

7) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniow (calego oddziatu) z ostatniej godziny

lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia

nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie
zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;

8) informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdzniej dzien

wczesniej. Informacje przekazuje si¢ pisemnie lub ustnie;

9) za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca,

a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Szczegolowe warunki i zasady oceniania

wewngtrzszkolnego

§ 44

Zalozenia ogolne oceniania wewnatrzszkolnego

Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdziandéw i1 egzaminéw w Szkole
Podstawowe] w Nowym Chechle.

Ocenianiu podlegaja :

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu i
nauczycieli zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw
okres$lonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnief ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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6)

udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan egzaminacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach okre§lonych w statucie;
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalania warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Wprowadza si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy:

1)

2)

I okres - od 1.09. do ostatniego piagtku wypadajacego przed terminem ferii
zimowych;
IT okres - od zakonczenia ferii zimowych do konca zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku

szkolnym.

Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji. Zmiany mozna wprowadzi¢ po

zakonczeniu klasyfikacji $srodrocznej lub po zakonczeniu roku szkolnego.
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§ 45
Oceny

1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

1)

2)

b)

roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijania uzdolnien.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob.
Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug nastepujacej skali punktowe;:

6 p.- wspaniale - uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania,

5 p. - bardzo dobrze — uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje

samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4 p. - dobrze — uczen stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie wickszos$¢ zadan
teoretycznych i praktycznych, popelnia bledy, ktére po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢, czyni postepy,

p. - dostatecznie — uczen przy pomocy nauczyciela rozwigzuje wigkszo$¢ zadan
o $rednim stopniu trudnosci, popeinia biedy,

p. - slabo- przy pomocy nauczyciela uczen rozwiazuje teoretyczne i praktyczne
zadania o niskim stopniu trudno$ci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,

1 p. - bardzo stabo — uczen ma braki, ktére przekreslaja mozliwo$¢ uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy, nie czyni postgpow;
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2.

4.

WD

3) Uczniow uczestniczacych w zajeciach religii, jezyka angielskiego 1 informatyki
nauczyciele oceniajg stosujac skale pkt.2.
Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne i $rodroczne z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-

VIII oraz koncowe w klasie 6smej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Symbol Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Ocena niedostateczny jest oceng negatywna, pozostate oceny sg pozytywne.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ plusy (+) i minusy (-).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rédroczng i roczng ocene zachowania.
Termin ustalenia ocen klasyfikacyjnych:
1) s$rodroczne (okres I) w styczniu/lutym — data rady klasyfikacyjnej podawana na
poczatku wrzes$nia;
2) rocznych (okres I i1 II) w czerwcu - data rady klasyfikacyjnej podawana na
poczatku wrzes$nia;
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw :
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemna;
2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi

lub jego rodzicom na okreslonych zasadach:
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10.

a) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia,

b) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na
ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, jedynie
w siedzibie szkotly,

c) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan),

d) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a
jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty;

e) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemng),

f) prace ucznidw nie podlegaja kopiowaniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a

w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) z realizacji zaj¢¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11.

12.

13.

14.

15.

3) z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze rdwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego

nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona” .

Rada Pedagogiczna jest informowana przez nauczyciela danego oddzialu oraz

wychowawce o osiggnieciach ucznidw minimum dwa razy w roku szkolnym na

klasyfikacyjnych posiedzeniach rady.
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§ 46

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw a wychowawcy rodzicoOw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,
b) rodzice sa informowani na pierwszym zebraniu, a takze moga uzyskac
informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
Obowigzkiem rodzica, ktory nie byt obecny na zebraniu, jest zapoznanie si¢ z
wymaganiami 1 warunkami, o ktérych mowa w ust. 1 we wlasnym zakresie.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidOw na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
ucznidow. Okreslaja co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji treSci nauczania na poszczegodlne

poziomy wymagan:
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Poziom Kategoria Stopien wymagan
'Wymagania konieczne (K)
. L 'Wymagania podstawowe (P
Zapamigtanie wiadomosci yimag P )
wiadomosci
Zrozumienie wiadomosci Wymagania rozszerzajqce (R)
umiejetnosci Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach'Wymagania dopetniajace (D)
typowych
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach
problemowych
Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie — sg to
wymagania wykraczajace (W).
6. Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastgpujace
kryteria:
Stopien
wymagan Zakres celow Czasowniki okreslajace
K Znajomo$¢ zasad, termindw, praw, zasad, O nauczyé
regul. Elementarny poziom rozumienia ' )
wiadomosci. Uczef nie powinien ich myli¢ | Ozdefiniowac
migdzy soba. O wymienié
O rozpoznac
Owyliczy¢
O wskazac
P O wyjasnié
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej | [ strescié
formie niz je zapamigtal, potrafi wyttumaczy¢
wiadomosci, stresci¢ , uporzadkowac. Orozroznic
O zilustrowac
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Orozwigzaé
0 zastosowac
O poréwnac

Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci O okresli¢
praktycznego postugiwania si¢ wiadomos$ciami | [ skonstruowaé
wedlug podanych wzoréw. Uczen umie
stosowaé wiadomosci w sytuacjach podobnych | Onarysowac
do ¢wiczen na lekcji. .
L O scharakteryzowac
0 zmierzy¢
O wybrac¢ sposéb

0 zaprojektowac

O ocenié
O przewidzie¢

Opanowanie  przez ucznia umiejetnosci | Oudowodnic
formulowania  probleméw,  dokonywania
analizy i syntezy. Uczen umie formutowac plan
dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania 0 zanalizowaé

O wykry¢

0 zaproponowac

0 zaplanowac

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego

orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej(poradni

specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
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Prawo o$wiatowe), o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow
zatrudnionych w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

9. Uczen, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie

szkolne, obowigzujace przy ocenie biezacej, klasyfikacyjnej srodrocznej 1 roczne;.

Zakres wymagan Stopien

Konieczne | Podstawowe Rozszerzone Dopetniajace

- - - - 1 niedostateczny

+ - - - 2 dopuszczajacy

+ + - - 3 dostateczny

+ + + - 4  dobry

+ + + + 5 bardzo dobry
Wymagania wykraczajace 6  celujacy

10.  Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny:

1) oceng celujaca - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w catosci tresci podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego danych zajec¢
edukacyjnych zawarte w wymaganiach dla oceny bardzo dobrej. Opanowat tez tresci,
ktére wykraczaja poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie tresci
zawiera lub sg one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami 1 wiadomosciami w sytuacjach
problemowych, proponuje nietypowe rozwigzania oraz rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza program nauczania klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
lub innych;

2) oceng bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w sytuacjach
problemowych wynikajacych z podstawy programowej,

b) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ i1 umiej¢tnosci w nowych nietypowych
sytuacjach;

3) oceng dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

b) poprawnie stosuje umiejetnos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng - otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
podstawowym oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 0
srednim stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela.

5) ocene dopuszczajaca — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1
umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosSciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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§ 47

Zasady i sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym 1
systematycznym dokonywanym w réznych formach zapewniajacych osiagnigcie celow
wewnatrzszkolnego oceniania, w tym mi¢dzy innymi na podstawie:

1) ustnych wypowiedzi uczniow;

2) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
zadan wykonywanych w domu,

3) ¢wiczen praktycznych;

4) wytwordw tworczosci dzieciecej;

5) pisemnych sprawdzianow i prac klasowych;

6) testow;

7) pracy pozalekcyjnej (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan);

8) rozmowy z uczniem;

9) obserwacji ucznia;

10) aktywno$ci na zajgciach;

11) zeszytu przedmiotowego (jeden raz w poéiroczu za estetyke prowadzenia zeszytu).

Przy ustalaniu $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych na podstawie ocen

biezacych nauczyciel stosuje nastepujacg range waznosci:

1) prace kontrolne podsumowujace dziat wiadomosci,

2) sprawdziany, prace pisemne, odpowiedzi ustne;

3) prace domowe, aktywno$¢ na lekcji, dodatkowe samodzielne prace.

Zasady i czestotliwos$¢ sprawdzania osiggni¢c 1 postgpOw uczniow:

1) prace klasowa zapowiada si¢ uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
sprawdza ona stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z jednego lub kilku
dziatow programowych, a nawet z calego roku, i nie trwa dtuzej niz 1 godzina
lekcyjna;

2) kartkéwka sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz
trzech ostatnich lekcji 1 nie trwa dluzej niz 15 minut, moze odbywac si¢ bez
zapowiedzi;

3) termin oddania prac pisemnych ustala si¢ do 14 dni;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen moze by¢ w potroczu 2 razy lub 1 raz ( gdy jest 1 godzina zajec¢ tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zglosi¢ na poczatku lekcji;
na dwa tygodnie przed klasyfikacja (Srodroczng i roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych;

jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu

w dzienniku w momencie zapowiedzi);

tygodniowo mogg si¢ odby¢ maksymalnie 2 prace klasowe;

uczen ma prawo poprawienia dowolnej oceny z pracy pisemnej raz w potroczu.
Moze poprawi¢ kazda ocen¢ negatywna z pracy pisemnej (ale tylko jeden raz,
w uzgodnionym przez nauczyciela terminie);

wszystkie prace pisemne, tj. prace klasowe, testy, wypracowania, zestawy zadan
muszg by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg
skali:

Ocena z pracy
isemnej Procent liczby punktow

ocena celujaca

100% oraz w caloSci wykonane zadanie dodatkowe

lub tworcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 91% - 100%

ocena dobra 75% - 90%
ocena dostateczna 51% - 74%
ocena dopuszczajaca | 31% - 50%

ocena niedostateczna | do 30%

10) nauczyciel ma prawo pyta¢ ucznia na kazdej lekcji lub przeprowadzi¢ kartkéwke

(bez zapowiadania terminu);

11) uczen, ktory wykonal zadanie domowe nieprawidtowo, nie moze uzyska¢ oceny

negatywnej z danej pracy, nauczyciel ustala mozliwg forme¢ poprawy zadania.
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4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej uczen ma prawo napisac
te prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (nie dluzszym niz 2 tygodnie).
Uczen, ktory z pracy klasowej otrzymat ocen¢ negatywna ma prawo do poprawy oceny

na zasadach i w terminie okre§lonym przez nauczyciela.

§ 48
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

4.  Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych;

4) wuzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy oddzialu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
6.  Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2 a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 4 pkt. 3,41 5.
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10.

11.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

§ 49

Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) przestrzeganie norm etycznych;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
Wychowawcy oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Obowigzkiem rodzica ktory nie byt obecny na zebraniu, jest zapoznanie si¢ z

wymaganiami 1 warunkami, o ktérych mowa w ust. 2 we wlasnym zakresie.
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10.

11.

12.
13.

14.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie wpisow do dziennika lub zeszytu
uwag 1 pochwat na biezaco,

Ustalenie $rodrocznej i1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca
rozpoczyna od jej prognozy dokonanej na podstawie informacji o zachowaniu ucznia
odnotowanych przez nauczycieli w zeszycie uwag, dzienniku, wiasnych obserwacji
oraz opinii uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia, ktére nastgpnie odnosi do
szczegdlowych kryteriow.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢
oceng zachowania .

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest

ostateczna.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Za zachowanie ucznia poza terenem szkoly, przed lub po skonczonych zajeciach
edukacyjnych odpowiadajg gltownie jego rodzice oprocz organizowanych przez
nauczycieli wyjazdow oraz wyj$¢ poza szkotle.

Uczen, ktory reprezentuje szkote w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce
obnizg si¢ nie moze uczestniczy¢ w kolejnych zawodach.

Uczen, ktory otrzyma dwie nagany Dyrektora szkoty nie ma mozliwos$ci otrzymania
oceny bardzo dobrej zachowania.

Ocena wystawiana jest oceng jawna.

Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy bra¢ pod
uwage wysitki ucznia do osiggnigcia poprawy w jego zachowaniu.

W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa zgodna z kategoriami opisujacymi zachowanie ucznia oraz szczegdélowymi
kryteriami. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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15.

Oceng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wg skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne; z zastrzezeniem, iZ przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j:
1) w przypadku, gdy uczniowi grozi naganna ocena zachowania, obowigzkiem
wychowawcy jest poinformowanie rodzicow na trzy tygodnie przez zakonczeniem

polrocza i roku szkolnego;

ZACHOWANIE

ceng otrzymuje uczen, ktory:

e wzorowo wypetnia obowiazki szkolne;

e rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e osiaga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itd.

e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

e bierze czynny udzial w zyciu szkoty, klasy, srodowiska,
samorzadu uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

e godnie reprezentuje szkote w Srodowisku (udzial w
uroczysto$ciach  szkolnych, patriotycznych, pracach

wzorowe (Wz) uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.);

e jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

¢ nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

e uczen nie spoznia si¢ na zajecia, a wszystkie nieobecnosci ma:
usprawiedliwione w terminie,
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Bardzo dobre
(bdb)

Dobre

(db)

poprawne
(popr)

nieodpowiednie

(ndp)

naganne (ng)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych
zadan;

bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach itp.;

nie ulega natogom, dba o kulturg stowa;

uczen, ktéry ma w ciggu potrocza wigcej niz 5 spoznien lub
ponad 3 godziny nieusprawiedliwione nie moze mie¢ oceny
bardzo dobrej lub wyzszej zachowania;

zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoly, a w
przypadku drobnego jego naruszenia, po zwroceniu uwagi
zmienia swoje postgpowanie; ma wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych

w potroczu nie angazuje si¢ w zycie klasy,
srodowiska; nie ulega natogom;

nie moze mie¢ oceny poprawnej zachowania uczen, ktory nie
reaguje na wielokrotne uwagi pracownikow szkoty i
rodzicow o jego zlym zachowaniu, ktéry spoznia si¢ na
lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,
niszczy mienie szkolne lub prywatne,

bardzo czgsto nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, a
uwagi 0so6b dorostych nie przynosza oczekiwanych
rezultatow

nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty, ulega
natogom, ma zty wptyw na kolegow; niszczy
mienie szkolne 1 mienie prywatne; nie
uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje);

jest wulgarny i arogancki wobec kolegéw i 0s6b dorostych.

80



16.

17.

18.

19.

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

uwagi 1 dziatania wychowawcze osob dorostych nie odnosza
zadnego pozytywnego skutku.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku (wystarcza dwie
sposroéd powyzszych okoliczno$ci):

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,

osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty.
Warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja na zajeciach szkolnych oraz
przestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych w szkole regulamindéw oraz spetnienie
co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce;

2) aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;;

3) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawca lub Dyrektorem;

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych;

5 )przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcj¢ wychowawcza w swojej klasie;

6) uzyskanie znaczacych osiggnig¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

Na wniosek rodzicow istnieje mozliwos$¢ podwyzszenia oceny zachowania.
W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
zasiggajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

2) termin postepowania;
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20.

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnigc, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.; 4) wynik postepowania wraz z
uzasadnieniem; 5) uzyskang oceng.

W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 50
Klasyfikacja

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w
regulaminie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej (programowo najwyzszej). Na
klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé¢ ucznia o przewidywanej ocenie, natomiast

rodzicom - wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje¢ o przewidywanych
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10.

11.

12.

13.

14.

ocenach ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania podczas
klasowego zebrania z rodzicami.
O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowaé
pisemnie rodzicow 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej i odnotowac
ten fakt w dzienniku.
1) pisemna informacja uj¢ta w ust.6 wychowawca oddzialu przekazuje na zebraniu
z rodzicami w grudniu (klasyfikacja §rédroczna) lub maju (klasyfikacja roczna);
2) w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu wychowawca oddzialu wzywa
rodzicéw do osobistego stawienia si¢ do szkoty;
3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca oddziatu powiadamia ich
listem poleconym.
Na tydzien przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania
ucznidw o ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.
Uczen zagrozony oceng negatywna, ma prawo poprawic t¢ oceng.
Termin 1 forma poprawy oceny (ustna lub pisemna) sg uzgadniane z uczniem, jego
rodzicami i nauczycielem uczacym.
Poprawa oceny musi si¢ odby¢ przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Ustalona przez nauczyciela roczna negatywna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego okreslonego w §53.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z zastrzezeniem

pkt.12.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
o ktérym mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel = wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byl egzamin;
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25.

26.

27.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

6) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

otrzymali ocen¢ niedostateczng.

§ 51

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustal onanie zgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustne;j.
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10.

11.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie

moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog.

Na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow

komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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12.
13.

14.

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska czlonkow komisji),

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢

ocena jest ostateczna.

§ 52

Promowanie

Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.
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W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub

2) rodzicdw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek

1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1i II do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny

klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 55 ust. 11.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia

niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia

rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 do

klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 55 ust. 11 (promowany

warunkowo).

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z

wyroznieniem lub konczy szkote z wyrdéznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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10.

11.

12.

Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klas¢ i

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

§ 53

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat ocen¢ negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajg¢ komputerowych oraz

wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Wychowawca oddzialu informuje pisemnie rodzicow o terminie egzaminu

poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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10.

11.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu oraz oceng z tego egzaminu;

6) do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie

p6zniej niz do konca sierpnia.

Termin na zgloszenie przez rodzicOw ucznia zastrzezen co do zgodno$ci z przepisami

przeprowadzonego sprawdzianu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia jego

przeprowadzenia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust.9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te obowigzkowe zajgcia sg, zgodnie z obowigzujagcym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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§ 54

Egzamin 0smoklasisty

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin.

2. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1 ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu znajduja si¢ w odrgbnej dokumentacji.

ROZDZIAL IX
Wolontariat

§ 55

1. W Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Nowym Chechle dziata ,,Szkolny
Klub Wolontariatu” zwany ,,SKW”.
2. SKW jest kolem zainteresowan, ktorego ideg jest niesienie pomocy innym.

3. Cele 1 zatozenia:
1) zapoznanie ucznidow z ideg dziatania wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do

czynnej, $wiadomej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) ksztaltowanie postaw prospolecznych;

3) ksztaltowanie umiejgtnos$ci pracy w zespole;

4) uwrazliwienie na potrzeby, cierpienie i samotnos¢ innych;

5) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej; 6) wspieranie ciekawych inicjatyw
mtodziezy szkolne;.

4. SKW spetnia swoja misj¢ poprzez:
1) pomoc kolegom w nauce badz odrabianiu zadan domowych;
2) pomoc osobom starszym i samotnym w robieniu zakupow;

3) zbiorki zabawek dla dzieci z domow dziecka w czasie przedswigtecznym lub

z okazji Dnia Dziecka;
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4) zbieranie nakretek koniecznych do zakupu wozkéw inwalidzkich dla osob
niepetnosprawnym;

5) zaangazowanie uczniow w ogolnopolska akcje ,,Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy” oraz zbiorke pienigdzy przez wolontariuszy;

6) zbiorke makulatury przez wolontariuszy w szkole;

7) dokarmianie ptakow w okresie zimowym,;

5. Nagradzanie wolontariuszy:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny do rodzicow

6. Szczegbdtowa organizacj¢ wolontariatu okresla Regulamin SKW.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 56

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§ 57

W  szkole funkcjonuje elektroniczny  dziennik, za  posrednictwem  strony
www.dziennik.librus.pl.

§ 58

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§ 59

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 60

Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna na wniosek co najmniej jednego

z organdw szkoty.

§ 61

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do ujednolicenia tekstu statutu raz w roku

szkolnym.

§ 62

1.  Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkol¢ odpowiedzialno$é¢

ponosi Dyrektor Szkoty, a w szczego6lnosci za:

1)

2)

3)

prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

dokonywanie wydatkow w ramach podziatéw klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajagcych wysokosci w nich
przewidzianych;

terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentow 2z organem

prowadzacym szkote, srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;
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4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i rob6t budowlanych ze srodkow otrzymanych od organu
prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

2. Dyrektor szkoty ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,

oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

§ 63

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne

musz3g by¢ z nim zgodne.
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