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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka. Pracownicy placoéwki traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow instytucji jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Polityka szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie bezpiecznego
1 przyjaznego srodowiska dla ucznidow i pracownikow szkotly, poprzez zapobieganie naduzyciom w zakresie
krzywdzenia dzieci 1 reagowanie w przypadku ich podejrzenia. Pracownicy szkoty traktujg dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Polityka ta okresla wytyczne i procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢ oraz postgpowania wobec
podejrzanych, a takze zapewnia wsparcia dla ofiar.

Cele polityki:

. zapewnienie bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska dla uczniéw i pracownikow szkoty,

. ochrona przed naduzyciami w szkole i przedszkolu,

. zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar r6znego rodzaju przemocy,

. zobowigzanie = pracownikéw  szkoly @ do  przestrzegania ~ wytycznych 1 procedur

w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.

Z niniejszg polityka zapoznaje si¢ nauczycieli, pracownikow, rodzicoOw oraz uczniéw szkoty, dzieci w wieku
przedszkolnym — tre§¢ dokumentu Polityki dostepna bgdzie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty w
pokoju nauczycielskim, w sekretariacie, bedzie przestana droga elektroniczng rodzicom oraz
uczniom/opiekunom prawnym, a takze zamieszczona na stronie internetowej szkoly. Dla uczniow szkotly
oraz dzieci w wieku przedszkolnym bedzie udostepniona w placowce wersja skrocona standardow ochrony.

Zapisy w dokumencie uwzgledniaja réwniez ochrone dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Akty prawne:

. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,, Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”,;
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 rok (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub

integracyjnych;
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10.
11.

12.

13.

Ustawa o systemie oswiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnil 997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pozn. Zm.),;
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (tj. Dz. U. poz. 16061359);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciqg na tle seksualnym (Dz.
U.z2023r., poz. 31 z pozn. zm.),;
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w szczegdlnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny, rodzic zastepczy).

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Gdy brak porozumienia mi¢dzy rodzicami /opiekunami
prawnymi dziecka, nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka - pod tym pojgciem rozumie si¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego.
6. Osoba odpowiedzialng za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
1 zapewnienie im bezpieczenstwa jest Dyrektor, ktory sprawuje nadzor nad jej realizacjag w placoéwece.
7. Zespét interdyscyplinarny to utworzony przez Wojta Gminy Swierklaniec zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych: Os$rodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad

zespolu interdyscyplinarnego wchodza kuratorzy sadowi, prokuratorzy oraz przedstawiciele
instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.
8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje¢ dziecka.



Rozdzial 1T

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko—dziecko ustalone

w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,

ktore stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki.

Wszyscy pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjetly informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

§4
Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola
(w Srodowisku rodzinnym)

. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich

spostrzezeniach wychowawce klasy, pedagoga/psychologa w celu zebrania 1 poréwnania informacji.
Po zgromadzeniu informacji pracownik, wychowawca, pedagog/ psycholog, zglasza podejrzenie
Dyrektorowi placéwki.

Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy i informuje pedagoga /psychologa
o koniecznosci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

W przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca, pedagog /psycholog (pracownik, ktory
otrzymal zgloszenie) wypetniajg: zalacznik nr 1 (notatka ze zdarzenia) oraz zatacznik nr 2 (karta
interwencji).

Wychowawca/pedagog/psycholog/Dyrektor szkoty przeprowadzaja rozmoweg z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku
rodzinnym Dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/na Policj¢ lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat
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Rodzinny i Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor kieruje wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: wychowawca, pedagog /psycholog, Dyrektor i inni
pracownicy szkoty majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
a)podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c)skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikami szkoty na temat zdarzenia. Nastgpnie zarzadza
obserwacj¢ pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa pracownika od bezposredniej pracy
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia).

. Kolejnym krokiem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie
razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zng¢canie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dzialania:

a) przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

b) powiadomienie rodzicéw o krzywdzeniu dziecka,

c) powiadomienie prokuratury,

d) kierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty.

§6

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub krzywdzone dziecko
zgltasza problem wychowawcy klasy.

. Wychowawca podejmuje dziatania, uniemozliwiajace dalsza agresje¢; sam lub przy pomocy innych
pracownikow szkoty odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.

. W przypadku okaleczen lub innego uszczerbku na zdrowiu u ofiary agresji udziela pomocy
przedmedyczne;.

. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozmow,
wychowawca powinien opracowaé plan pomocowy dziecku, aby wyeliminowa¢ zachowania
niepozadane w grupie.



10.

11.

12.

Powiadamia Dyrektora, wychowawce danego ucznia oraz pedagoga szkolnego/psychologa
o zaistniatym zdarzeniu.

Wychowawca lub pedagog wzywa rodzicow (opiekunéw) ucznia stosujgcego przemoc,
przeprowadza rozmow¢ interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza notatke, dotyczaca
okolicznosci zdarzenia.

Wychowawca/pedagog/psycholog (pracownik, ktory otrzymat zgloszenie/byl $wiadkiem danej
sytuacji) sporzadza szczegdlowa dokumentacje sytuacji, w tym dat¢ i czas zdarzenia, nazwisko
osoby dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu si¢
pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. W przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca,
pedagog /psycholog, Dyrektor wypelniaja: zatacznik nr 1 (notatka ze zdarzenia) oraz zatacznik nr 2
(karta interwencji) oraz sporzadzaja ewentualnie dodatkowe notatki z rozmoéw z uczniem,
$wiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
szkole w celu rozwigzania sytuacji.

Szkola zapewnia wsparcie psychologiczne uczniom (zaréwno ofierze i przesladowcy) - dyrektor
powinien zadba¢ o to, aby uczniowie otrzymali odpowiednie wsparcie psychologiczne.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidw dyrektor lub upowazniony pracownik
powiadamia policj¢ oraz wzywa pogotowie ratunkowe.

Dyrektor palcowki moze zastosowaé odpowiednie sankcje wobec sprawcy, ktore utatwig mu
zrozumienie powagi sytuacji i zmian¢ zachowania.

Mozliwe sankcje, jakie szkota moze zastosowaé wobec ucznia, ktory dopuscil si¢ przemocy wobec
kolegi/kolezanki, to:

a) Rozmowa z uczniem - dyrektor lub pedagog szkolny moze przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem, aby wyjasni¢ mu powage popetnionej przez niego przemocy i wskaza¢, jakie sa
skutki takiego zachowania.

b) Zawieszenie ucznia - w przypadku powazniejszych przypadkow przemocy, szkota moze
zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia na okreslony czas.

c) Przeniesienie ucznia do innej klasy - jesli sytuacja jest bardzo powazna, szkota moze podjac
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy, aby zapobiec dalszym przypadkom przemocy.

d) Usuniecie ucznia ze szkoly - w przypadku powaznych i cigglych przypadkéw przemocy,
szkota moze podja¢ decyzj¢ o usunigciu ucznia ze szkoty.

W przypadku podejrzenia, Ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego zaangazowania
organdw $cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie organy:

a. Policje - organ odpowiedzialny za $ciganie przestepstw i1 zapewnienie bezpieczenstwa
publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organdéw Scigania jest zwykle
obowigzkowe.

b. Osrodek Pomocy Spolecznej - organ odpowiedzialny za ochron¢ dzieci 1 mitodziezy
przed kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania.

Nalezy jednak pamigtaé, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje powinny by¢
dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.

§7

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub innego

pracownika szkoly przez ucznia

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty uznajemy:

1.
2.
3.

Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach.
Prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach.
Nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.



4. Naruszenie ich prywatnos$ci 1 wlasnos$ci prywatnej.

5. Uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;.

6. Pomodwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow.

7. Naruszenie ich nietykalno$ci osobistej.

Procedura:

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos¢ nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny szkoty, ktoéry powziat takie
podejrzenie, ma obowigzek zgloszenia powyzszego faktu do Dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci do pedagoga szkolnego/psychologa lub wychowawcy klasowego.

2. W obecnosci pracownikow wymienionych w pkt. 1 procedury uczen odbywa z nimi rozmowe
wstepna.

3. Pedagog /psycholog (pracownik, ktory otrzymal zgloszenie) wypetniaja: zatacznik nr 1 (notatka ze
zdarzenia) oraz zalacznik nr 2 (karta interwencji).

4. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia:

e wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia o zaistnialej sytuaciji,

e uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora szkoty za razace naruszenie regulaminu szkoty 1 statutu,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze szkola kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze
zasady wspoltpracy stron,

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych okolicznosciach;

5. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

e wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistnialej sytuacji,

e uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoly na pi§mie za razgce naruszenie regulaminu szkoty 1 statutu,

e uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania,

e rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze szkota kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze
zasady wspoOlpracy stron,

e sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana takze przez rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia,

e szkota kieruje pismo do Sadu Rodzinnego z prosbg o zbadanie sprawy i1 podjecie dalszego
postepowania,

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, on takze zostaje poinformowany o zaistnialtych okoliczno$ciach;

6. Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktoéw definicji:

wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicoOw ucznia o zaistniatej sytuacji
1 wzywa ich do szkoty,

wzywana jest natychmiast Policja,

uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty na piSmie za razace naruszenie regulaminu szkoty
1 statutu,

uczen ma obnizong naganng ocen¢ z zachowania,

rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze szkota kontrakt indywidualny zawierajacy

Dalsze zasady wspotpracy stron:

sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynno$ci szkoty 1 wlasciwych stuzb, podpisana

takze przez rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

e osoba poszkodowana zglasza na policje wniosek o popetieniu przestgpstwa z powodztwa
cywilnego,

e jezeli uczen ma kuratora sgdowego, on takze zostaje poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.



Jezeli zdarzenie powtarza si¢, szkota wystepuje do sadu rodzinnego o zaostrzenie srodkéw, do skierowania
do osrodka wiacznie, a do kuratora o$wiaty kieruje wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu 14 dni od jej
zaistnienia. Odwotanie sktada¢ nalezy do Dyrektora szkoly w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
Dokument taki zostaje wpisany do dziennika pism przychodzacych i jest mu nadany numer. Dyrektor szkoty
rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i powiadamia o tym rodzicow.

§8
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego dziecka lub inna
dorosla osoba

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inng dorosta osobeg
zglasza problem Dyrektorowi szkoty.
2. Wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego dziecka lub
osobg dorosta na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania
dziecka, ktorego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylgcznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub
wychowawcg. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej 1 fizycznej wobec
dziecka.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka i przeprowadzonych rozmowach zostaja powiadomieni

rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Wychowawca/pedagog/psycholog (pracownik, ktéry otrzymal zgloszenie) sporzadza szczegdtowa
dokumentacje sytuacji, w tym date¢ i czas zdarzenia, nazwisko osoby dokonujacej przemocy, miejsce
zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. W
przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor wypetniaja: zalacznik nr
1 (notatka ze zdarzenia) oraz zatacznik nr 2 (karta interwencji) oraz sporzadzaja ewentualnie dodatkowe
notatki z rozmow z uczniem, $wiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu rozwigzania sytuacji.

5. Dyrektor powinien zadbac o to, aby uczniowie otrzymali odpowiednie wsparcie psychologiczne.

6. W sytuacjach zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu uczniéw Dyrektor lub upowazniony pracownik

powiadamia Policj¢ oraz wzywa pogotowie ratunkowe.

7. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy si¢, Dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie Policje.
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Rozdzial 111

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzieleniu mu wsparcia

§9
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki, ktory

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi.

§10
Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ ztobkowej i1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§11

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje zespodt interwencyjny,
w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placoéwki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§12
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga,psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
Pedagog,psycholog informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura,policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
11



przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

12



Rozdzial IV

§13

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

. W przypadku podjecia przez personel placoéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje
uzyskang informacje¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

. Decyzje o rozpoczeciu procedury konsultuje si¢ z calym gronem pedagogicznym. Osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetienie formularza, Niebieska
Karta A”) jest osoba wskazana w ust.1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawcze] wlasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sa uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial V

§14
Procedura w przypadku stwierdzenia dewastacji mienia spolecznego (szkolnego)

. Nauczyciel, ktory uzyska informacje o dewastacji lub stwierdzi dewastacje mienia przez ucznia:
ustala okoliczno$ci zdarzenia na podstawie rozmowy z osobg informujgcg o zaistniatym fakcie
oraz ogladu sytuacji w miejscu zaistnienia szkody,

informuje o fakcie Dyrektora placowki,

podejmuje probe ustalenia sprawcy oraz oszacowania warto$ci szkody; w uzasadnionych
przypadkach dyrektor powiadamia policje.

. Wychowawca wypetnia: zatagcznik nr 1 (notatka ze zdarzenia) oraz zatacznik nr 2 (karta
interwencji).

. W przypadku nie budzacego watpliwosci ustalenia sprawcy szkody wychowawca lub Dyrektor
placowki wzywa do szkoty jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

. Za szkody materialne odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie dziecka.
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Rozdzial VI

§15
Procedura interwencji w przypadku odbioru dziecka z placowki przez rodzica/opiekuna prawnego
bedacego pod wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko odbiera ze szkoty lub przedszkola rodzic/opiekun prawny lub inna
upowazniona osoba bedaca pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych — nauczyciel/pracownik
placowki ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie Dyrektora placowki.

2. Nauczyciel lub pracownik szkoly/przedszkola zobowigzuje osob¢ nietrzezwa/pod wptywem $rodkéw
odurzajacych do opuszczenia placowki. Jezeli ww. osoba odmawia opuszczenia placowki, a sytuacja ta
powoduje naruszenie spokoju i bezpieczenstwa Dyrektor (w razie jego nieobecno$ci inny pracownik)
wzywa policje.

3. Nauczyciel/inny pracownik placéwki zawiadamia o tym zdarzeniu drugiego rodzica, prawnego lub osobe
upowazniong do odbioru dziecka, zobowigzujac ja do osobistego odebrania dziecka.

4. W razie sytuacji, gdy w zwiazku z zaistniatg sytuacjag mimo zakonczenia czasu pracy placéwki dziecko

nie zostalo odebrane Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory jest zobowigzany sprawowac opieke nad

dzieckiem do czasu wyjasnienia sprawy.

W razie przedhuzajacej si¢ nieobecnosci osoéb zawiadomionych zgodnie z pkt. 5 niniejszej procedury

dyrektor zwraca si¢ z prosba o pomoc do Policji/Osrodka Pomocy Spotecznej celem zaopiekowania

dziecka.

6. Nauczyciel bioragcy udzial w sprawie sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 1 oraz 2) z zaistniatego

zdarzenia po zakonczeniu dziatan interwencyjnych i przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi placowki.

7. Nauczyciel lub Dyrektor wzywa w mozliwie najszybszym terminie na rozmowe¢ wyjasniajaca
rodzica/opiekuna prawnego w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

8. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, w ktérych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko
z placéwki znajduje si¢ pod wptywem alkoholu/srodkow odurzajacych wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie Policj¢ celem rozeznania sytuacji rodzinnej dziecka i podjecia odpowiednich
dziatan prawnych lub zawiadamia Sad Rodzinny ewentualnie Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
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Rozdzial VII

§16

Procedura w przypadku uzywania przez dziecko telefonu komorkowego oraz sprze¢tu elektronicznego

10.

11

12.

13.

14.

na terenie placowki

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprz¢tu przynoszonego
przez uczniow.

Podczas trwania zajg¢ szkolnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
i innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane w  plecaku). Zakaz ten dotyczy roéwniez zajg¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty.

Z telefonu komorkowego podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych (np. dyskoteka,
wycieczka) uczniowie moga korzysta¢ tylko za zgoda nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ lekcyjnych, za zgoda 1 na polecenie nauczyciela, gdy wykorzystywany jest jako pomoc
dydaktyczna.

Nie wolno filmowac¢ i1 fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw bez ich
zgody.

. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to rowniez

nagran zaréwno z telefonu, dyktafonu czy odtwarzacza MP, smartwatcha.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondow komoérkowych na terenie szkoty powoduje
zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastepnie przekazanie go do
depozytu u dyrektora szkoty — aparat zostaje wylaczony
w obecnosci ucznia.

. Przed odebraniem telefonu uczen zobowiazany jest go wylaczy¢ . W przypadku odmowy wytaczenia

telefonu, wylacza go w obecno$ci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyja¢ z urzadzenia kartg
pamigci 1 karte SIM.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego ma miejsce po raz
pierwszy, woéwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.

W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacje Dyrektorowi placowki.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po raz
kolejny, do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

16



AR

Sl

10.

11

Rozdzial VIII

§17
Procedura interwencji w przypadku kradziezy w szkole

Dziatania majace na celu powstrzymanie oraz niwelowanie zjawiska kradziezy powinny zosta¢ podjete
bezzwlocznie.

Osoba, ktora wykryta kradziez powinna bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora placowki.

Nalezy sprawce czynu (o ile jest znany) odda¢ pod opieke pedagoga szkolnego lub Dyrektora placowki.
Nalezy zabezpieczy¢ dowody.

We wspoltpracy z pedagogiem nalezy ustali¢ okoliczno$ci czynu.

Nalezy wezwaé rodzicoOw (opiekunéw prawnych) sprawcy i przeprowadzi¢ rozmowy z uczniem w ich
obecnosci.

Nalezy sporzadzi¢ notatk¢ w ich obecnosci i da¢ do podpisu.

Szkota stosuje $rodki dyscyplinujace.

Zobowiazuje tez sprawce do oddania skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z rodzicami rekompensaty
ewentualnych kosztow skradzionych rzeczy.

Dyrektor podejmuje decyzje, czy zawiadomic¢ Policje.

.Jesli nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy, szkota informuje rodzicow o kradziezy oraz

przekazuje informacje o mozliwosci zgloszenia tego faktu Policji.
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Rozdzial IX

Procedura postepowania w przypadku znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych lub
niebezpiecznych

§18
W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoly, nalezy:
- zachowac szczegdlne $rodki ostroznosci,

- zabezpieczy¢ substancj¢ przed dostepem do niej ucznidw oraz ew. jej zniszczeniem,
- powiadomi¢ Dyrektora placéwki, ktory powiadamia Policje,

- ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy,

- powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych,

- przekaza¢ Policji zabezpieczong substancj¢ oraz informacj¢ o zaistniatej sytuacji,

- wychowawca sporzadza notatke o zaistnialej sytuacji: Zatgcznik 1 oraz 2,

- opracowac¢ i prowadzi¢ projekty edukacyjne dotyczace ww. problematyki.

§19
W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie Srodkow odurzajacych nalezy:

- odizolowac ucznia od pozostatych uczniow w klasie,
- powiadomi¢ wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego,
- powiadomi¢ Dyrektora placéwki, ktory zawiadamia Policje,

- zazada¢ od ucznia w obecnos$ci innej osoby/pedagoga przekazania posiadanej substancji, ewentualnie
poprosi¢ pokazania zawarto$ci plecaka oraz zawartos$ci kieszeni,

- powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia,
- poinformowa¢ rodzicéw o obowigzujacych procedurach w placowce,

- przeprowadzi¢ z uczniem w obecno$ci rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka rozmowg o ztamaniu
obowigzujacego prawa szkolnego W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi
lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/opiekunom prawnym ucznia,

- podja¢ wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i rozprowadzania $rodkow
odurzajacych,

- wychowawca sporzadza notatke o zaistniatej sytuacji: Zatacznik nr 1.

§20
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem:
- powiadomi¢ wychowawece klasy ucznia oraz Dyrektora placowki,
- odizolowac ucznia od pozostatych uczniow w klasie zapewniajac im bezpieczenstwo,

- powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego,
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- przekaza¢ ucznia pod opieke pielggniarki/pedagoga szkolnego/psychologa,
- powiadomi¢ dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji,
- powiadomi¢ rodzicOw ucznia z prosba o przybycie do placowki,

- poinformowaé¢ rodzicéw o obowigzujacej w szkole procedurze postgpowania na wypadek znalezienia
w szkole substancji psychoaktywnych. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia dziataniami
profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia,

- przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami wskazujac argumenty dla zagrozenia zdrowia, wskaza¢ dziatania,
instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistnialej sytuacji,

- powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

§21
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami:

- przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

- w momencie rozpoznania odizolowa¢ ucznia od pozostatych ucznidéw w klasie zapewniajac im
bezpieczenstwo,

- poinformowac pielegniarke/pedagoga szkolnego/psychologa,

- przekazac¢ ucznia pod opieke pracownika ww.,

- poinformowac¢ Dyrektora placéwki o zaistniatej sytuacji,

- wezwac do szkoty rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia,

- przekaza¢ rodzicom informacj¢ o obowigzujacej procedurze postgpowania,
- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem,

- zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w odstagpieniu od odurzania si¢, wskaza¢ dziatania, instytucje
mogace stuzy¢ pomocg w zaistnialej sytuacji,

- opracowac¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem,
- wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac i ewaluowac¢ efekty,

- powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

§22
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia ,,dopalaczami”:

- przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy oraz Dyrektorowi placowki,

- w momencie rozpoznania odizolowaé¢ ucznia od pozostatych ucznidéw w klasie zapewniajac im
bezpieczenstwo,

- poinformowa¢ pedagoga/psychologa szkolnego,
- przekazac¢ ucznia pod opieke pedagoga/psychologa,

- poinformowac¢ Dyrektora placéwki o zaistniatej sytuacji,
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- wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

- wezwac do szkoty rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia,

- przekaza¢ rodzicom informacje o obowigzujacej procedurze postepowania,

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci lub indywidualnie w celu wyciszenia
emocji,

- udzieli¢ pomocy i zobowigzaé¢ rodzicéw do pomocy dziecku w odstapieniu od odurzania sie¢,

- opracowac¢ dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z dzieckiem,

- wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny. Monitorowac i ewaluowac¢ efekty,

- powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

§23
W przypadku posiadania przez ucznia lub palenia papierosow na terenie szkoly:

- powiadomi¢ wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego oraz Dyrektora placowki,
- zazgda¢ od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania papierosow,

- powiadomi¢ rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia,

- wychowawca porzadza notatke o zaistniatej sytuacji: Zalgcznik nr 1,

- obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi,

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicami wskazujgc argumenty dla zagrozenia zdrowia,

- w przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji, uczen utrzymuje nagan¢ Dyrektora oraz obnizone zachowanie.

§24
W przypadku odmowy wspolpracy przez rodzicow:

- szkola pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjg,

- powiadomione instytucje wdrazaja obowigzujace procedury postgpowania,

- szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i wsparcia ucznia,

- szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania z uczniem,

- szkota wspotpracuje z Osrodkiem Wychowawczym, w ktérym ewentualnie umieszczono ucznia.
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Rozdzial X

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§25

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz. U. z 2002 r. nr 101 p0z.926).

2.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§26

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§27

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego rodzicach/
opiekunach prawnych.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
rodzicem/opiekunem prawnym dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

§28

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji.
Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor placowki.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom
obstugi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
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Rozdzial XI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§29

1. Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong
wizerunku dziecka.

2. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
dziecka.

§ 30

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez jego
wiedzy i1 zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

5. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

6. Nalezy upewni¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

7. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechnienia wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszacd i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§31

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego dziecka.

2.Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony
zostanie na stronie placowki w celach promocyjnych).

3. Powinno si¢ uzywac tylko imion dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

4. Nalezy zapyta¢ rodzica dziecka o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

5. W publikacjach medialnych dobrze jest wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

6.Zamieszczajac obrazy dzieci na stronie internetowej wskazana jest wspotpraca specjalistow( np. obrobka zdjec
przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej).

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczqgcych wykorzystywania wizerunkow dzieci
ponizej osiemnastego roku Zycia, www. Thefa.com).
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Rozdzial XII

Zasady dost¢pu do internetu
§32

1. Placoéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika przedszkola na zaj¢ciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki
(dostep swobodny);

¢) zapomocy sieci wifi placoéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placoéwki ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§33

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujge i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.
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Rozdzial XIII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 34

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom, w czasie

zaje¢ 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

2)

b)
©)

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem podtaczonych
do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy- stat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania, ktére nalezy podjac¢
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on obowigzek informowania dzieci o

zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placoéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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2

Rozdzial X1V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki, a w szczegolnoSci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§35

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra dziecka 1w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

§ 36

. Kazdy pracownik szanuje godno$¢ ucznia szkoty jako osoby:
a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$§¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu
wyraza¢ wlasne poglady,
b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego mozliwosci,
¢) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyborow.

. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwos¢, a jednoczesnie

stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3

. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie

kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

4

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do wszelkich informacji na temat jego funkcjonowania na

terenie szkoty.

9
1

. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego rodzicom /opiekunom prawnym.

0. Uczniowie klas I-III moga by¢ odbierani z placowki jedynie przez rodzicow /opiekundow prawnych lub osoby
przez nich upowaznione na piSmie. Samodzielnie moga opuszcza¢ szkole poczawszy od drugiego semestru
klasy pierwszej pod warunkiem posiadania pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego oraz ukonczonego
siddmego roku zycia.

§37
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

3.

Podczas rozmowy powinno si¢ shuchaj uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalez je o tym poinformowaé starajac si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Konieczne jest poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnij najszybciej jak to mozliwe.
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7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika
o obecno$¢ podczas takiej rozmowy (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa).

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Powinno si¢ upewni¢ i zapyta¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ komus$, komu ufaja (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogag oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 38
Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentoéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci zachowywa¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.

§39
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

. Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkoéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwos$¢ przytrzymania dziecka, jednak uzycie sity fizycznej
jako $rodka przymusu jest ostatecznoscia w przypadku konieczno$ci powstrzymania dziecka przed
zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka
niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

Procedura postegpowania 7 dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne

1. Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby.

2. Préba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wziecie dziecka za reke).

3. Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwilge odpoczeto na
krzesle, badz wyprowadzenie z sali 1 pozostanie poza grupa pod opieka dorostego do czasu, gdy dziecko
si¢ uspokoi.

4. Przytrzymanie dziecka np. za reke.

5. Holding - trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie osob znajdujacych si¢ wokot przed

kopnigciem czy biciem przez dziecko.

§40
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
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1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢ o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

28



Rozdzial XV

§41
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb udokumentowania tej czynnosci

1. Wskazano osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardéw

ochrony matoletnich.

2. Pracownicy szkoty posiadajag wiedze¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka

1 symptomoéw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej,

zapewniania  bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan profilaktycznych

1 interwencyjnych.

3. Przeszkolono wszystkich pracownikéw placowki ze stosowania standardow ochrony dzieci.

4. Kazdy z przeszkolonych pracownikow podpisal stosowne o§wiadczenie — o zapoznaniu si¢
z zasadami ochrony dzieci 1 zobowigzaniu si¢ do ich stosowania.
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Rozdzial XVI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§42
Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest Dyrektor placéwki.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, zleca wsrdd pracownikéw placowki
wypetnienie ankiety monitorujacej poziom realizacji Polityki (minimum raz na 2 lata). Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

5.Dyrektor wyznacza osobe, ktora raz na dwa lata dokonuje opracowania wypemlmionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;j.

6.Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe
brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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Rozdzial XVII
Przepisy koncowe

§43
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym maloletniego standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, rodzicéw/opiekundow prawnych oraz
ucznidow placowki poprzez wywieszenie dokumentu Polityki w miejscu ogloszen dla pracownikoéw
szkoly/w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszen (aby byt dostep dla oséb ww.) oraz przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng. Dokument umieszczony jest rowniez na stronie internetowej szkoty.

3. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen naprzeciw pokoju
nauczycielskiego szkoty oraz w holu przedszkola.

4. Kazdy pracownik placowki ma obowigzek zapoznac si¢ ze Politykg po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez
ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia. Tre$s¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zatacznik nr 6
do Polityki.

5. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw zapoznawani sg ze Polityka i procedurami podczas zebran
z wychowawcami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu dokumentu, nie pdzniej niz wciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z Polityka kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci,
w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadoéwce fakt zapoznania si¢ z dokumentem potwierdza
przekazanie dokumentu przez dziennik elektroniczny Librus.

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Politykg podczas z zaje¢ z wychowawcg realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz wciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno $cina zajeciach, podczas ktérych te procedury
byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.
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Rozdzial XVIII

§ 44
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent badz zdarzenie zagrazajace dobru dziecka na temat
ktorych pracownik placowki posiada wiedze zostaje odnotowane w formie zatgcznikow 1 1 2

niniejszej Polityki.
2. Dokumentacja, ktora jest sporzadzana na biezaco trafia do szafy pancernej zamykanej na

klucz mieszczacej si¢ w Sekretariacie.
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Zalacznik Nr 1

NOTATKA ZE ZDARZENIA

IMi¢ NAZWISKO AZICCKA, ....utiitt ittt e et e e e ettt e e e
Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika

33



Zalacznik Nr 2

Nowe Chechlo, ...

KARTA INTERWENCJI
1. Imig 1 nazwisKo dZIECKA, .......c.oiii i e e

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia ............oooiiiiiiiiiiii i

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce.

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
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6. Forma podje¢tej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢)Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktorego zZgloSZono MLETWENCIE) ....vvinriitt ittt e et e e e e eaeenaees

Data interwencjl ......ovvvviiiiiiiiii i,

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli szkola je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicoéw.

Podpis osoby sporzadzajace;j
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Zalacznik nr 3
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zaznacz tak lub nie
1. Czy znasz dokument Polityka i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
tak nie

Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem w naszej placoéwce dotyczacym ochrony dzieci przed
2. krzywdzeniem?
tak nie
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki i procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?
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Zalacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zagda¢ danych
(w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a.wyksztalcenia,

b.kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a.imi¢ (imiona) i nazwisko,

b.dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu o0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 18 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

o

pesel,

(=8

nazwisko rodowe,

o

imi¢ ojca,
imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentaciji

dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawna.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje
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z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow/.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o nastepujace;j
tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie
to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 5
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Nowe Chechlo,. ....................

Oswiadczenie

Ja, legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM O NI ..vvviii i WYANYM PIZEZ . .vvvetiete e eeeae

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka i procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w skiad Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi
z oddziatami przedszkolnymi i przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data, podpis)
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